HERRAMIENTAS EN EL PROCESO
DE COACHING




PROCESO DE COACHING

1. Acuerdo de confidencialidad



PROCESO DE COACHING

2. El coach explora la situacion del coachee




PROCESO DE COACHING

3. Se establece el objetivo: SMART




PROCESO DE COACHING

4. Principales dificultades u obstaculos
(creencias, emociones, comportamientos, etc.)

CREENCIAS ACTUACION



PROCESO DE COACHING

5. Plan de accidon




PROCESO DE COACHING
6. Compromiso //




PROCESO DE COACHING

/. Cierre de la sesion







GENERAR CONTEXTO

CREDIBILIDAD
CONFIANZA
PARTICIPACION



EXPLORAR LA SITUACION




ESCUCHA ACTIVA

ESCUCHAR



ROLE PLAY




REFORMULAR




DESMONTAR CREENCIAS




EMPODERAMIENTO




5QUE TE LLEVAS?




"La confianza en si mismo es el primer "No es suficiente con solo querer, te
secreto del éxito" tienes que preguntar qué es lo que vas
a hacer para obtener lo que deseas."

Franklin Roosevelt

"Actaa o acepta"

Universidad







