DIALOGOS
SOBRE
COACHING




¢Que es el Coaching?
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“Un espejo que te hace las preguntas necesarias”



¢Quien sabe las preguntas?

“Cada ser humano tiene la respuesta dentro de si”



Cambio de Observador
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“Cambiando el observador se abren nuevas
posibilidades y se generan nuevas preguntas”



Por Que vs Para Que

Para qué no me pregunto?

“El por qué provoca una justificacion, mientras el
para queé propicia una reflexion”



Las Zonas ...

Zona de Aprendizaje

“Debemos atrevernos a salir para crecer”



Las Creencias

“Tus creencias, ciertas o no, son las que crean tu
mundo”



Preguntas Potentes
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“Si el ser humano necesita cambiar para crecer, €l
ser humano debe aprender a soltar”



Escucha Activa
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“Respeta los silencios y aparca tu ruido interior”



Las Distinciones

Ser o Hacer

“Tu poder como ser humano reside en tu habilidad
para hacer distinciones”



Te veo muy cambiado ...

“El coaching te ayuda a crecer”



Cambiamos los papeles ...

“Tu eres yo y yo soy tu”



Dar y Recibir Feedback

A plena luz La zona ciega

La cara oculta El desconocido

“Aumentemos nuestro conocimiento mutuo”



El lenguaje es ...

CARMBIO

“El lenguaje crea el mundo y tu realidad”



¢Queée quiero?

o Gt Algunas persenas desean ser
Earrllu? rice y fomoss, o F-:-Fuh:lr

Yot Yo sdle
quiere
ser feliz

“Quiero ser yo mismo, con el reto de no dejar de
aprender, de sorprenderme y emocionarme”
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El Fracaso

El fracaso no existe,
solo existen resultados.

EL UNICD FRACASO |

Lo que importa s como reaccionas -
ante ellos ¥ lo que haces para QUE EXISTE

mejorarlos.

ea dejar de intentario.

P T

wwsn. abundanelayproaperidad. com

“El fracaso es el condimento que da al éxito su
sabor” — Truman Capote



Codigo del Coaching

Honestidad,

Integridad, credibilidad, responsabilidad para interactuar con
Ias personas de forma sincera, recibir confidenclas, sablende
lo importante de mantener siempre la confidencialidad.

CARACTERISTICAS DEL COACH

CONSTRUCCION DE CONFIANZA
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RESPFETO

“El Coaching ni forma, ni dirige, ni aconseja”



Empoderamiento y Plan de Accion

“Tu puedes conseguirlo todo”
“Comprométete y actua”



Frormaciony rin de Curso
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“Magnificos Profesores y Grandes Companeros”
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“Porqué contentarnos con vivir a rastras cuando
sentimos el anhelo de volar” — Helen Keller



